微电子学院正高级职称人员教学效果测评办法（暂行）
根据《关于对正高级职称人员进行教学效果测评的通知》（合工大本科生院函〔2022〕15号），为加强“三位一体”教育教学集成体系内涵建设，落实工程教育专业认证的持续改进工作，规范教学工作全流程，强化教学过程管理，微电子学院教学指导与督导委员会将对本院正高级职称人员进行教学效果测评，制定本办法。

一、测评范围
微电子学院正高职人员最近四个完整学期开设课程的教学过程、持续改进及教学效果情况，须接受测评的人员和课程名单见附件1。

二、测评内容

1、教学工作量是否满足《合肥工业大学教学工作量考核管理暂行办法》（合工大政发【2017】34号）文件要求。

2、教学过程是否满足《合肥工业大学规范教学过程指导意见（修订稿）》（合工大政发【2021】11号）、《微电子学院规范本科教学过程和考核细则》（院字〔2022〕5 号）的要求。教学资料（包括教学大纲、实验大纲、教案、PPT等）和过程性教学资料是否齐全（包括作业、实验报告、课堂测验、中期检查、结课考试等）。

3、教学持续改进情况和改进效果。

4、教学资料准备清单可参考附件2，规范教学过程考核实施细则可参考附件3。

三、测评方法

1、由微电子学院教学指导与督导委员会负责正高职人员的教学效果测评。

2、由学院教学办公室负责审核正高职人员2020年、2021年的教学工作量（任职未满两年的按实际任职年数），并将审核结果报学院教学指导与督导委员会。

3、学院教学指导与督导委员会审核正高职人员最近四个完整学期教学资料的完整性；并考察教学持续改进情况、改进内容、改进效果等（具体测评依据见附件2）。

4、学院教学指导与督导委员会于2022年4月8日前对本院正高级职人员进行教学效果测评，并给出测评意见（测评意见为“合格”、“不合格”两类）。

四、注意事项

1、本院正高职人员须于2022年3月29日12:00前将教学资料、持续改进等材料按课程门类放至档案袋中（封面标明姓名、所在系所，课程名），交至系部负责人处，逾期视为自动放弃测评。

2、须打印提供最近四个完整学期的纸质版明细成绩表和课程目标实现情况评测表（试卷分析）。须提供最近四个学期的课程期末考试试卷，已经由宣晓峰老师从档案馆调取。

3、过程考核项不唯一，可根据实际过程考核形式提供支撑材料和评分依据。

4、典型负面清单：
（1）教学资料不全；
（2）教学过程/考核方式/试卷命题未按教学大纲执行；
（3）实验报告/课程设计报告未批改，或批改过于简单；
（4）分项成绩出现大面积雷同，成绩统计多项错误；
（5）课程目标达成情况计算分析错误，持续改进举措与往年雷同；
（6）未采取教学改进措施。

5、测评结果将作为教师年底教学考核和公共服务绩效发放的重要依据。

6、未尽事宜，由学院教学指导与督导委员会进行解释并以通知形式补充完善。

微电子学院
2022年3月18日

附件1-微电子学院正高职教学效果评测安排表
附件2-微电子学院规范教学过程测评表
附件3-微电子学院-规范本科教学过程和考核细则
附件4-[2022]15 号-关于对正高级职称人员进行教学效果测评的通知
附件5-合工大政发[2021]11号-附件-合肥工业大学规范教学过程指导意见（修订稿）》
附件6-合工大政发[2017]34号-附件-合肥工业大学教学工作量考核管理暂行办法
附件7-微电子学院-教指委名单
